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1. Назва закладу вищої освіти та підрозділу: Національний фармацевтичний університет, кафедра 

фармакології та клінічної фармації 

2. Адреса кафедри: м. Харків, вул. Куликівська, 12, тел. + 38 057 706 30 69 

3. Веб-сайт кафедри: https://pharmacolpharmacother.nuph.edu.ua/ 

4. Консультації: відбуваються в онлайн-форматі відповідно до розкладу, що розміщено на сайті кафедри 

фармакології та клінічної фармації за посиланням https://pharmacolpharmacother.nuph.edu.ua 

5. Анотація освітнього компонента: предметом вивчення освітньої компоненти «Клінічна косметологія» є 

методи корекції косметичних недоліків і патологічних станів шкіри та її додатків; найсучасніші досягнення 

в галузі практичної косметології у використанні нових косметичних препаратів та процедур; методи 

боротьби з ознаками старіння організму та надлишковою вагою, моделювання фігури тощо. 

6. Мета викладання освітнього компонента: є формування у здобувачів вищої освіти теоретичних знань 

та набуття практичних навичок щодо основних принципів розробки, обґрунтування та застосування схем 

лікувально-профілактичного, косметичного догляду у разі патологічних станів шкіри та її придатків й 

корекції косметичних недоліків шкіри та її придатків з використанням косметичних препаратів та процедур, 

що необхідно для надання висококваліфікованих послуг в умовах косметичного закладу. 

7. Компетентності відповідно до освітньої програми:  

Soft- skills / Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 1. Здатність діяти соціально відповідально та громадянсько свідомо. 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях, приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 4. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, вчитися і бути сучасно навченим. 

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 7. Здатність до адаптації та дії у новій ситуації. 

ЗК 9. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК 10. Здатність до вибору стратегії спілкування, здатність працювати в команді та з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності. 

ЗК 11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

Hard-skills / Фахові (спеціальні) компетентності (ФК): 

ФК 2. Здатність здійснювати консультування щодо рецептурних та безрецептурних лікарських та 

косметичних засобів й інших товарів аптечного асортименту; фармацевтичну опіку під час вибору та 

реалізації безрецептурного лікарського засобу шляхом оцінки співвідношення ризик/користь, сумісності, 
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показань та протипоказань керуючись даними про стан здоров’я конкретного хворого із врахуванням 

біофармацевтичних, фармакокінетичних, фармакодинамічних та фізико-хімічних особливостей лікарського 

засобу та інших товарів аптечного асортименту. 

ФК 3. Здатність здійснювати домедичну допомогу хворим та постраждалим у екстремальних ситуаціях та 

при невідкладних станах. 

ФК 4. Здатність забезпечувати раціональне застосування рецептурних та безрецептурних лікарських та 

косметичних засобів й інших товарів аптечного асортименту згідно з фізико-хімічними, фармакологічними 

характеристиками, біохімічними, патофізіологічними особливостями конкретного захворювання та 

фармакотерапевтичними схемами його лікування. 

ФК 19. Здатність застосовувати методики ідентифікації стану шкіри та її придатків, диференціювати їх 

особливості в залежності від індивідуальних властивостей організму, віку, статі клієнта тощо, впроваджувати 

технології діагностики стану шкіри клієнта в комплексній схемі догляду за шкірою та її придатками та 

корекції косметичних недоліків в умовах косметологічного закладу, впроваджувати технології 

косметологічного догляду із врахуванням їх особливостей. 

ФК 20. Здатність обирати та впроваджувати неінвазивні, у тому числі апаратні, методики та інноваційні 

технології для косметологічного догляду за шкірою та її придатками та корекції косметологічних недоліків 

шкіри та її придатків в залежності від індивідуальних особливостей клієнта. 

ФК 21. Здатність ідентифікувати прогнозовані та не прогнозовані ускладнення внаслідок проведення 

косметологічних процедур, обирати та застосовувати раціональні методи їх попередження, володіти 

технологіями невідкладної допомоги при їх виникненні. 

8. Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 1. Проводити професійну діяльність у соціальній взаємодії основаній на гуманістичних і етичних 

засадах; ідентифікувати майбутню професійну діяльність як соціально значущу для здоров’я людини. 

ПРН 2. Застосовувати знання з загальних та фахових дисциплін у професійній діяльності. 

ПРН 3. Дотримуватись норм санітарно-гігієнічного режиму та вимог техніки безпеки при здійснення 

професійної діяльності. 

ПРН 4. Демонструвати вміння самостійного пошуку, аналізу та синтезу інформації з різних джерел та 

використання цих результатів для рішення типових та складних спеціалізованих завдань професійної 

діяльності. 

ПРН 5. Позиціонувати свою професійну діяльність та особистісні якості на фармацевтичному ринку праці 

та ринку праці сфери практичної косметології; формулювати цілі власної діяльності з урахування 

суспільних і виробничих інтересів. 

ПРН 6. Аргументувати інформацію для прийняття рішень, нести відповідальність за них у стандартних і 

нестандартних професійних ситуаціях; дотримуватися принципів деонтології та етики у професійній 

діяльності. 

ПРН 7. Виконувати професійну діяльність з використанням креативних методів та підходів. 

ПРН 10. Дотримуватися норм спілкування у професійній взаємодії з колегами, керівництвом, споживачами, 

ефективно працювати у команді. 

ПРН 14. Визначати переваги та недоліки лікарських та косметичних засобів різних фармакологічних груп з 

урахуванням їхніх хімічних, фізико-хімічних, біофармацевтичних, фармакокінетичних та 

фармакодинамічних особливостей. Рекомендувати споживачам безрецептурні лікарські й косметичні 

засоби та інші товари аптечного асортименту з наданням консультативної допомоги та фармацевтичної 

опіки. 

ПРН 25. Сприяти збереженню здоров’я, зокрема профілактиці захворювань, раціональному призначенню та 

використанню лікарських і косметичних засобів. Виконувати сумлінно свої професійні обов’язки, 

дотримуватися норм законодавства щодо просування та реклами лікарських і косметичних засобів. 

Володіти психологічними навичками спілкування для досягнення довіри та взаєморозуміння з колегами, 

лікарями, пацієнтами, споживачами. 

ПРН 31. Володіти методиками ідентифікації станів шкіри та її придатків, диференціювати їх особливості в 

залежності від індивідуальних властивостей організму, факторів віку, статі клієнта тощо. Впроваджувати 

технології діагностики стану шкіри клієнта в комплексній схемі догляду за шкірою та її придатками та 

корекції косметичних недоліків в умовах косметологічного закладу. 3астосовувати технології 

косметологічного догляду за шкірою та її придатками із врахуванням особливостей їх фізіологічного та 

патологічного стану. 

ПРН 32. Обирати, обґрунтовувати та застосовувати технології косметичного догляду й корекції 

косметичних недоліків шкіри та її придатків із використанням сучасних неінвазивних методик, у т.ч. 
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апаратних, в залежності від індивідуальних особливостей клієнта. 

ПРН 33. Ідентифікувати прогнозовані та не прогнозовані ускладнення внаслідок проведення 

косметологічних процедур, обирати та застосовувати раціональні методи їх попередження, володіти 

технологіями невідкладної допомоги при їх виникненні. 

9. Статус освітнього компонента: обов’язкова. 

10. Пререквізити освітнього компонента: забезпечуються такими освітніми компонентами, як фізіологія 

та анатомія людини, основи практичної косметології, перша долікарська допомога з ознайомчою медичною 

практикою, патологічна фізіологія, виробнича практика з практичної косметології, біологічна хімія, 

дерматологія, методи корекційної техніки, апаратна косметологія. 

11. Обсяг освітнього компонента: 4 кредити ECTS, кількість годин на освітню компоненту: загальна-120, 

лекції -9, практичні заняття- 54, самостійна робота – 57. 

12. Організація навчання: 

 

Методи навчання: 

- пояснювальний метод (читання лекцій з використанням мультимедійних презентацій);  

- репродуктивний метод (виконання практичних завдань, відтворення знань під час усного 

опитування здобувачів; закріплення знань при розв’язуванні ситуаційних задач і тестів; контроль знань на 

заняттях з впровадженням комп'ютерного тестового контролю знань); 

- проблемне викладання (розв’язання проблеми під час обговорення ситуаційних задач тощо); 

- частково-пошуковий метод (участь у підготовки есе за темою заняття тощо) 

 

Зміст освітнього компонента: 

Змістовий модуль 1. Лікувально-профілактичний косметичний догляд у разі патологічних 

станів шкіри та її придатків з використанням косметичних засобів та методів.  

Тема 1. Введення у клінічну косметологію. Законодавча база діяльності косметологічних 

структур.  

Тема 2. Захворювання волосся: дистрофії, гірсутизм, гіпертрихоз. 

Тема 3. Алопеції.  

Тема 4. Рубці. 

Тема 5. Порушення діяльності сальних залоз. Себорея, її види. Вугри вульгарні. Вугри 

рожеві. 

Тема 6. Порушення пігментації шкіри.  

Тема 7. Захворювання нігтів, що зустрічаються в практиці косметолога.  

Змістовий модуль 2. Корекція косметичних недоліків шкіри та її придатків з 

використанням косметичних засобів та методів.  

Тема 8. Хроностаріння шкіри.  

Тема 9. Фотостаріння шкіри. 

Тема 10. Ожиріння та корекція фігури. Целюліт. 

Тема 11. Вікові та статеві особливості в практиці косметолога.  

Тема 12. Суха та чутлива шкіра.  

Тема 13. Корекція придбаних порушень покривних тканин обличчя. 
 

Організація самостійної роботи: 

Самостійна робота включає в себе вивчення окремих питань, які не увійшли до аудиторних занять, та 

підготовка есе з метою закріплення теоретичного матеріалу. 

 

13. Види та форми контролю: 

 

Види та форми контролю: 

Поточний контроль 

Контроль знань на кожному занятті усне опитування, вирішення ситуаційних задач, контроль 

практичних навичок, підготовка есе 

Контроль змістових модулів: письмова відповідь, вирішення ситуаційних задач.  
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Умови допуску до контроля змістових модулів: для допуску до контролю змістового модуля 1 

необхідна відсутність невідпрацьованих пропусків практичних занять та наявність мінімальної кількості 

балів за заняття змістового модулю 1. Для допуску до контролю змістового модуля 2 необхідна відсутність 

невідпрацьованих пропусків практичних занять та наявність мінімальної кількості балів за заняття змістового 

модулю 2. 

Форма семестрового контролю: семестровий диф. залік 

Умови допуску до семестрового контроля: відсутність невідпрацьованих пропусків практичних 

занять, виконання всіх вимог, які передбачені робочою програмою освітнього компонента, поточний рейтинг 

більше 60 балів. 

 

14. Система оцінювання з освітнього компонента: 

 

Оцінювання засвоєння тем освітнього компонента під час занять: 

 

Номер теми 

освітньго 

компонента 

Максимальна 

кількість балів за 

тему 

Розподіл максимальної 

кількості балів за тему 

за видами робіт  

Види робіт, за які здобувач 

отримує бали 

Змістовий модуль 1 

Тема 1. 2 2 усна відповідь 

Тема 2. 5 1 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань  

1 практичні навички 

1 підготовка есе 

Тема 3.  5 2 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань  

1 практичні навички 

Тема 4.  5 2 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань  

1 практичні навички 

Тема 5.  5 2 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань  

1 практичні навички 

Тема 6 

 

5 1 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань  

1 практичні навички 

1 підготовка есе 

Тема 7 3 2 усна відповідь 

1 підготовка есе 

Всього балів за змістовий модуль 1: 30 

Змістовий модуль 2 

Тема 8.  

 

 

5 2 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань 

1 практичні навички 

Тема 9.  

 

5 1 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань  

1 практичні навички 

1 підготовка есе 

Тема 10.  5 1 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань 

1 практичні навички 

1 підготовка есе 

Тема 11.  5 1 усна відповідь 
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Вивчення освітнього компонента здобувачами вищої освіти можливе за допомогою неформальної 

освіти. Замість виконання видів робіт з будь-якої теми освітнього компонента можуть зараховуватись такі 

види робіт здобувача вищої освіти: 

 участь в майстер-класах, форумах, конференціях, семінарах, вебінарах з теми освітнього 

компонента (з підготовкою есе, тез доповідей, інформаційного повідомлення тощо, що підтверджено 

програмою заходу, або тезами доповідей, або відповідним сертифікатом).  

 

Оцінювання здобувачів за видами робіт під час занять: 

Види робіт, 

 за які здобувач отримує бали 

Максимальна кількість балів 

відповіді на теоретичні питання 20 

вирішення ситуаційних завдань 22 

практичні навички 10 

підготовка есе 8 

Всього балів: 60 

 

Оцінювання під час контролю змістових модулів: 

Види робіт, за які 

здобувач отримує бали 

Розподіл максимальної кількості 

балів за контроль змістового модуля 

за видами робіт 

Максимальна кількість 

балів за контроль 

змістового модуля 

Змістовий модуль 1 

письмова відповідь 10 20 

вирішення ситуаційних 

завдань 

10 

Змістовий модуль 2 

письмова відповідь 10 20 

вирішення ситуаційних 

завдань 

10 

Всього балів за контроль змістових модулів: 40 

 

Оцінювання самостійної роботи здобувача освіти:  

під час поточного контролю: відповіді на теоретичні питання, підготовка есе. 

під час контролю змістового модуля 1: білети до змістового модуля 1 включають питання, що підлягають 

самостійному опануванню.  

під час контролю змістового модуля 2: білети до змістового модуля 2 включають питання, що підлягають 

самостійному опануванню.  
 

2 вирішення ситуаційних завдань 

1 практичні навички 

1 підготовка есе 

Тема 12. 5 1 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань 

1 практичні навички 

1 підготовка есе 

Тема 13. 5 2 усна відповідь 

2 вирішення ситуаційних завдань 

1 підготовка есе 

Всього балів за змістовий модуль 2: 30 

Всього балів за модуль: 60 
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Шкала оцінювання семестрового заліку: 

При вивченні освітнього компонента застосовується декілька шкал оцінювання: 100-бальна шкала, 

диференційована («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») чотирибальна шкала та рейтингова 

шкала ECTS. Результати конвертуються із однієї шкали в іншу згідно таблиці. 

Сума балів за 100- 

бальною шкалою 
Шкала ECTS 

Оцінка за 

чотирибальною 

шкалою 

90-100 А Відмінно 

82-89 B Добре 

74-81 C 

64-73 D Задовільно 

60-63 E 

35-59 FX Незадовільно 

 

15. Політики освітнього компонента: 

Політика щодо академічної доброчесності ґрунтується на засадах академічної доброчесності, 

наведених в ПОЛ «Про заходи щодо запобігання випадків академічного плагіату у НФаУ». Списування при 

оцінюванні успішності здобувача вищої освіти під час контрольних заходів на практичних заняттях, 

контролю змістових модулів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Виявлення ознак 

академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача освіти є підставою для її незарахування 

викладачем. 

Політика щодо відвідування занять. Здобувач вищої освіти зобов’язаний відвідувати навчальні 

заняття (ПОЛ «Про організацію освітнього процесу НФаУ» згідно з розкладом (https://nuph.edu.ua/rozklad-

zanyat/), дотримуватися етичних норм поведінки. 

Політика щодо дедлайнів, відпрацювання, підвищення рейтингу, ліквідації академічної 

заборгованості. Відпрацювання пропущених занять здобувачем вищої освіти здійснюється відповідно до 

ПОЛ «Положення про відпрацювання здобувачами пропущених навчальних занять та порядок ліквідації 

академічної різниці в навчальних планах у НФаУ» згідно з встановленим на кафедрі графіком відпрацювань 

пропущених занять. Підвищення рейтингу та ліквідація академічної заборгованості з освітнього компонента 

здійснюється здобувачами освіти відповідно до порядку, наведеного в ПОЛ «Про порядок оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти у НФаУ». Здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися 

усіх строків, визначених кафедрою для виконання видів письмових робіт з освітнього компоненту. Роботи, 

які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку – до 20% від 

максимальної кількості балів за даний вид роботи. 

Політика щодо оскарження оцінки з освітнього компонента (апеляцій). Здобувачі вищої освіти мають 

право на оскарження (апеляцію) оцінки з освітнього компонента, отриманої під час контрольних заходів. 

Апеляція здійснюється відповідно до ПОЛ «Положення про оскарження результатів семестрового контролю 

знань здобувачів вищої освіти у НФаУ». 

Політика щодо визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти здобувачами вищої освіти. Визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти здобувачами вищої освіти здійснюється відповідно до ПОЛ «Про 

порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти 

здобувачами вищої освіти у НФаУ». 

В рамках академічної свободи викладача замість виконання видів робіт з теми освітнього компонента 

можливим є зарахування неформальної освіти здобувача вищої освіти. 

 

16. Інформаційне та навчально-методичне забезпечення освітнього компонента: 

Обов’язкова 1. Косметологія : навч. посібник для здобувачів закл. вищ. освіти / О. Г. 
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література Башура, О. С. Кран, О. О. Рябова та ін.; за ред. О. Г. Башури. — Самост. 

електрон. навч. вид. — Харків : НФаУ, 2023. — 290 с. – (Серія 

косметологія і аромологія).  

Додаткова література 

для поглибленого 

вивчення освітнього 

компонента 

1. Textbook of Cosmetic Dermatology Edited By Robert Baran, Howard I. 

MaibachCopyright 2017. 

2. Клінічна косметологія: навч.-метод. посіб. для студентів вищ. навч. 

закладів. / О. В. Крайдашенко, О.О. Свинтозельский, О.А. Михайлик – 

Запоріжжя : [ЗДМУ], 2017. – 80 с. 

3. Study of Clinical Cosmetology-1: A Hands-on Guide by Sonia 

Tekchandani (Author), Manjusha Kuruwa (Foreword). Jaypee Brothers 

Medical Pub; 1st edition. 2017.  

4. Milady Standard Cosmetology by Milady (Author). Milady; 14th edition 

(January 1, 2021). 

 
Актуальні електронні 

інформаційні ресурси 

(журнали, сайти тощо) 

для поглибленого 

вивчення освітнього 

компонента 

1. Офіційний сайт Міністерства охорони здоров’я України  

www.moz.gov.ua 

2. Офіційний сайт Національного фармацевтичного університету 

nuph.edu.ua 

3. НФаУ. Дистанційне навчання [Електронний ресурс] / 

Національний Фармацевтичний Університет. – Режим доступу : 

http://pharmel.kharkiv.edu/ 

4. Сайт кафедри фармакології та клінічної фармації 

https://pharmacolpharmacother.nuph.edu.ua/ 

5. Бібліотека НФаУ: https://lib.nuph.edu.ua/ 

6. Сайт журналу «Фармацевт практик» fp.com.ua 

7. Офіційний сайт журналу «Провізор» www.provisor.com.ua 

 

Система 

дистанційного 

навчання Moodle  

https://pharmel.kharkiv.edu/moodle/course/view.php?id=2523 

  

17. Матеріально-технічне й програмне забезпечення освітнього компонента: Апарат «Лікар-хірург 

М» (коагулятор лазерний універсальний в комплекті), апарат Alvi Prague DL-300 (прилад для лазерної 

епіляції); апарат BEAUTY SYSTEM(Cerri) (косметологічний комбайн); апарат Bodi Slim-2000 (прилад 

для терапії глибоким теплом); апарат CRYOPRO (компактний косметологічний комбайн); апарат Depil 

Plus (прилад для електричної епіляції); апарат FTD Facial Toning Devise (прилад для покращення стану 

шкіри); апарат Lipotonik Multiprogram (прилад для електричної стимуляції); апарат Mezoforte Duo 

(прилад для відпрацювання навичок введення препаратів без ін’єкцій за допомогою RF); апарат Multi 

Skin Test Center MC900 (комбайн для тестування показників шкіри та її придатків); апарат Preccoprogram 

Phisiopress Active Line (прилад для прессотерапії); апарат STARVAK косметологічний (прилад для 

вакуумної терапії); апарат Super Sonic UK-230 (прилад для ультразвукової терапії); апарат The DermaCo 

Pro System (демонстративний косметологічний комбайн); апарат VISIOFACE QUICK (прилад для 

діагностики шкіри по фотографічному зображенню); апарат Е-1000 М2 (прилад комбінований для 

мікрострумової терапії); вапоризатор; крісло педікюрне; кушетки; лампа - лупа; стерилізатор «Стері – 

6»; стерилізатор Geumix однокамерний; стерилізатор Mini Stevi Lux; стерилізатор ультрафіолетовий.  

Комп’ютер персональний комплектації 1VT Computers Intel Pentium G4400; комп’ютер персональний 

Системний блок VT Computers ЦПУ INTEL Pentium G4400; багатофункціональний пристрій Canon i-

SENSYS MF4018 с картриджем і USB кабелем; багатофункціональний пристрій Color XEROX Phaser 

611OMFP/X с картриджем і USB кабелем; проектор EPSON EВ-Х41(3LCD, XGA, 3600 ANSI Im); 

проектор Misubishi EX10, для демонстрацій мультимедійних презентацій). Набір сервісів для організації 

онлайн та дистанційного навчання – Google Workspace for Education Standard, тип ліцензії – free license 

for education, безстрокова; програма для організації відео конференцій ZOOM, тип ліцензії – free license 

for education на 1 рік з можливістю подовження; модульне об'єктноорієнтоване динамічне навчальне 

середовище MOODLE 3.9.8 тип ліцензії - Open Source. 

https://www.routledge.com/search?author=Robert%20Baran
https://www.routledge.com/search?author=Howard%20I.%20Maibach
https://www.routledge.com/search?author=Howard%20I.%20Maibach
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Sonia+Tekchandani&text=Sonia+Tekchandani&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Sonia+Tekchandani&text=Sonia+Tekchandani&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Manjusha+Kuruwa&text=Manjusha+Kuruwa&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Milady&text=Milady&sort=relevancerank&search-alias=books
http://www.moz.gov.ua/
http://nuph.edu.ua/
http://pharmel.kharkiv.edu/
https://pharmacolpharmacother.nuph.edu.ua/
https://lib.nuph.edu.ua/
http://fp.com.ua/
http://www.provisor.com.ua/

